
Beneficiari:  giovani agricoltori con età compresa tra i 18 e i 40 anni non ancora compiuti al 
momento della presentazione della domanda e che si insidiano per una prima volta in qualità di 
capo dell’azienda agricola o di legale rappresentante di una società. 

Condizione di ammissibilità 
Il giovane agricoltore deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
• adeguate conoscenze e competenze professionali provate dal possesso di uno dei seguenti 
requisiti da conseguire entro 36 mesi successivi alla atto di concessione dell’aiuto;
- diploma o laurea nel campo agricolo;
- conseguimento attestato di frequenza corso 150 ore;
- iscrizione all’INPS come coadiuvante familiare di almeno 2 anni e perfezionata da un corso 

di formazione di 50 ore.
• Realizzare investimenti aziendali attraverso la presentazione di un piano aziendale da attuarsi 
entro 36 mesi successivi alla atto di concessione dell’aiuto. Gli investimenti complessivi 
dovranno ammontare ad almeno il 70% dell’aiuto erogato.
L’azienda oggetto di insediamento dovrà: -produrre un volume minimo di lavoro per la 
conduzione pari a 1 Unità Lavorativa Uomo (ULU) pari a 225 giornate lavorative /anno. Le 
giornate minime possono anche essere raggiunte anche dopo 36 mesi dalla realizzazione del 
piano di miglioramento a condizione che al momento dell’insediamento ci siano almeno 0,5 
ULU (121,5 giornate lav/anno). 
- condurre l’azienda per un periodo minimo di 5 anni.
La costituzione della nuova azienda non può derivare da un frazionamento, successivamente al 
1/01/2006, di una azienda preesistente in ambito familiare.
- Aprire partita IVA, CCIAA, e iscrizione INPS in qualità di IAP prima della presentazione 
della domanda.

Contributo previsto
La misura prevede:
- il pagamento di un premio unico per un importo massimo di 35.000 euro;
- l’abbuono di interessi per un importo capitalizzato non superiore a 15.000 euro.
Le due forme di sostegno sono compatibili e cumulabili.
• L’erogazione dell’aiuto sarà del 50% del premio al decreto di concessione, il saldo al 
raggiungimento dei requisiti comunitari nonché alla realizzazione degli investimenti indicati 
nel piano aziendale.
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