
Beneficiari:
Imprenditori agricoli e lavoratori agricoli. 

Obbiettivi:
• garantire un reddito agli imprenditori agricoli che cessano l’attività;
• favorire il ricambio generazionale;

Condizione di ammissibilità
Imprenditore agricolo cedente deve:
• avere almeno 55 anni (50 anni per le donne) al momento della cessione dell’azienda, senza aver 
raggiunto l’età normale di pensionamento o comunque non deve trovarsi a più di 10 anni dall’età 
normale di prepensionamento;
• cessare ogni attività agricola a fini commerciali con la conseguente cancellazione dai ruoli legati 
alla figura imprenditoriale agricola (CCIAA, INPS, P.IVA);
• aver esercitato l’attività agricola nei dieci anni che precedono la cessione;
• essere in possesso di una posizione previdenziale in regola con i versamenti contributivi.
Il lavoratore agricolo deve:
• avere almeno 55 anni (50 anni per le donne) al momento della cessione dell’azienda, senza aver 
raggiunto l’età normale di pensionamento o comunque non deve trovarsi a più di 10 anni dall’età 
normale di prepensionamento;
• aver dedicato all’agricoltura, nei 5 anni che precedono la cessazione, almeno la metà del proprio 
tempo di lavoro come coadiuvante familiare o lavoratore agricolo;
• aver lavorato nell’azienda cedente almeno l’equivalente di 2 anni a tempo pieno nei 4 anni che 
precedono il prepensionamento del cedente stesso;
• essere in possesso di una posizione previdenziale in regola con i versamenti contributivi.

Il subentrante deve avere i requisiti previsti dal 1° insediamento oppure essere un imprenditore 
agr. professionale (IAP) di età inferire ai 50 anni.

Contributo previsto erogabile per una durata massima di 10 anni:
• fino a 18.000 euro/anno per cedente/azienda ceduta;
• 4.000 euro/anno per lavoratore;

il contributo non può essere erogato oltre i 70 anni per l’imprenditore agricolo ed oltre la normale  
età di pensionamento per il lavoratore agricolo.
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